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1. В соответствии с моделью Р.М. Белбина, выделяют роли … 

2. В соответствии с моделью Р.М. Белбина, выделяют роли … 

3. В соответствии с моделью Р.М. Белбина, выделяют роли … 

4. В соответствии с моделью Р.М. Белбина, выделяют роли … 

5. В соответствии с моделью Р.М. Белбина, выделяют роли … 

6. В соответствии с моделью Р.М. Белбина, выделяют роли … 

7. Отечественный педагог-новатор Антон Семёнович Макаренко является автором … 

8. Отечественный педагог-новатор Антон Семёнович Макаренко является автором … 

9. Отечественный педагог-новатор Антон Семёнович Макаренко является автором … 

10. Отечественный педагог-новатор Антон Семёнович Макаренко является автором … 

11. Наиболее эффективным, хотя и трудно реализуемым стилем поведения руководителя в конфликтной ситуации, 

является… 

12. Наиболее эффективным, хотя и трудно реализуемым стилем поведения руководителя в конфликтной ситуации, 

является… 

13. Наиболее эффективным, хотя и трудно реализуемым стилем поведения руководителя в конфликтной ситуации, 

является… 

14. Наиболее эффективным, хотя и трудно реализуемым стилем поведения руководителя в конфликтной ситуации, 

является… 

15. Группа – это… 

16. Группа – это… 

17. Группа – это… 

18. Группа – это… 
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19. Основателем знаменитых Хотторнских экспериментов является … 

20. Основателем знаменитых Хотторнских экспериментов является … 

21. Основателем знаменитых Хотторнских экспериментов является … 

22. Основателем знаменитых Хотторнских экспериментов является … 

23. Группа людей, объединенная общими целями и задачами, которая в процессе социально-ценной совместной 

деятельности достигает высокого уровня развития, называется … 

24. Группа людей, объединенная общими целями и задачами, которая в процессе социально-ценной совместной 

деятельности достигает высокого уровня развития, называется … 

25. Группа людей, объединенная общими целями и задачами, которая в процессе социально-ценной совместной 

деятельности достигает высокого уровня развития, называется … 

26. Группа людей, объединенная общими целями и задачами, которая в процессе социально-ценной совместной 

деятельности достигает высокого уровня развития, называется … 

27. Ключевым принципом формирования команды является … 

28. Ключевым принципом формирования команды является … 

29. Ключевым принципом формирования команды является … 

30. Ключевым принципом формирования команды является … 

31. За правильность своих действий профессионал несет ответственность перед … 

32. За правильность своих действий профессионал несет ответственность перед … 

33. За правильность своих действий профессионал несет ответственность перед … 

34. За правильность своих действий профессионал несет ответственность перед … 

35. К непосредственному типу менеджмента относится … 

36. К непосредственному типу менеджмента относится … 

37. К непосредственному типу менеджмента относится … 
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38. К непосредственному типу менеджмента относится … 

39. Коллективную ответственность за успех дела команда несет перед … 

40. Коллективную ответственность за успех дела команда несет перед … 

41. Коллективную ответственность за успех дела команда несет перед … 

42. Коллективную ответственность за успех дела команда несет перед … 

43. Коллективную ответственность за успех дела команда несет перед … 

44. Уподобление команды оркестру, характерно для … определения команды, как … формирования 

45. Уподобление команды оркестру, характерно для … определения команды, как … формирования 

46. Уподобление команды оркестру, характерно для … определения команды, как … формирования 

47. Уподобление команды оркестру, характерно для … определения команды, как … формирования 

48. Команда не нужна, если предметом деятельности подразделения является … 

49. Команда не нужна, если предметом деятельности подразделения является … 

50. Команда не нужна, если предметом деятельности подразделения является … 

51. Команда не нужна, если предметом деятельности подразделения является … 

52. Определите последовательность этапов развития команды 

53. Определите последовательность этапов развития команды 

54. Определите последовательность этапов развития команды 

55. Определите последовательность этапов развития команды 

56. Определите последовательность этапов развития команды 

57. Многофункциональная группа, в которую собраны специалисты разных направлений для реализации общей 

деятельности, называется … 
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58. Многофункциональная группа, в которую собраны специалисты разных направлений для реализации общей 

деятельности, называется … 

59. Многофункциональная группа, в которую собраны специалисты разных направлений для реализации общей 

деятельности, называется … 

60. Многофункциональная группа, в которую собраны специалисты разных направлений для реализации общей 

деятельности, называется … 

61. Многофункциональная группа, в которую собраны специалисты разных направлений для реализации общей 

деятельности, называется … 

62. Собеседование, в ходе которого соискателя оценивают по серии вопросов, связанных с решением гипотетической 

ситуации с участием абстрактных людей 

63. Собеседование, в ходе которого соискателя оценивают по серии вопросов, связанных с решением гипотетической 

ситуации с участием абстрактных людей 

64. Собеседование, в ходе которого соискателя оценивают по серии вопросов, связанных с решением гипотетической 

ситуации с участием абстрактных людей 

65. Собеседование, в ходе которого соискателя оценивают по серии вопросов, связанных с решением гипотетической 

ситуации с участием абстрактных людей 

66. Собеседование, в ходе которого соискателя оценивают по серии вопросов, связанных с решением гипотетической 

ситуации с участием абстрактных людей 

67. Тип собеседования с участием экспертной комиссии, в котором подготовка документов сопровождается 

обязательными письменными рекомендациями, относится к … . 

68. Тип собеседования с участием экспертной комиссии, в котором подготовка документов сопровождается 

обязательными письменными рекомендациями, относится к … . 

69. Тип собеседования с участием экспертной комиссии, в котором подготовка документов сопровождается 

обязательными письменными рекомендациями, относится к … . 

70. Тип собеседования с участием экспертной комиссии, в котором подготовка документов сопровождается 

обязательными письменными рекомендациями, относится к … . 
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71. Собеседование, в ходе которого проводится диагностика аналитического и творческого мышления, называется … 

72. Собеседование, в ходе которого проводится диагностика аналитического и творческого мышления, называется … 

73. Собеседование, в ходе которого проводится диагностика аналитического и творческого мышления, называется … 

74. Собеседование, в ходе которого проводится диагностика аналитического и творческого мышления, называется … 

75. Собеседование, в ходе которого проводится диагностика аналитического и творческого мышления, называется … 

76. Виды собеседования, в ходе которого проводится диагностика профессиональных навыков и оценка уровня 

квалификации претендента, называется ... 

77. Виды собеседования, в ходе которого проводится диагностика профессиональных навыков и оценка уровня 

квалификации претендента, называется ... 

78. Виды собеседования, в ходе которого проводится диагностика профессиональных навыков и оценка уровня 

квалификации претендента, называется ... 

79. Виды собеседования, в ходе которого проводится диагностика профессиональных навыков и оценка уровня 

квалификации претендента, называется ... 

80. Виды собеседования, в ходе которого проводится диагностика профессиональных навыков и оценка уровня 

квалификации претендента, называется ... 

81. Виды собеседования, в ходе которого проводится диагностика профессиональных навыков и оценка уровня 

квалификации претендента, называется ... 

82. Установите соответствие: вид интервью – цель интервью/собеседования 

83. Установите соответствие: вид интервью – цель интервью/собеседования 

84. Установите соответствие: вид интервью – цель интервью/собеседования 

85. Установите соответствие: вид интервью – цель интервью/собеседования 

86. Установите соответствие: вид интервью – цель интервью/собеседования 

87. Установите соответствие: вид интервью – цель интервью/собеседования 

88. Установите соответствие: вид интервью – цель интервью/собеседования 
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89. Установите соответствие: вид интервью – цель интервью/собеседования 

90. Метод мотивации, направленный только на поднятие духа вашей команды, осуществляется за счет … 

91. Метод мотивации, направленный только на поднятие духа вашей команды, осуществляется за счет … 

92. Метод мотивации, направленный только на поднятие духа вашей команды, осуществляется за счет … 

93. Метод мотивации, направленный только на поднятие духа вашей команды, осуществляется за счет … 

94. В качестве одной из обязательных (основных) ролей, необходимых для эффективного осуществления 

деятельности в команде, выступает … 

95. В качестве одной из обязательных (основных) ролей, необходимых для эффективного осуществления 

деятельности в команде, выступает … 

96. В качестве одной из обязательных (основных) ролей, необходимых для эффективного осуществления 

деятельности в команде, выступает … 

97. В качестве одной из обязательных (основных) ролей, необходимых для эффективного осуществления 

деятельности в команде, выступает … 

98. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

99. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

100. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

101. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

102. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

103. Участник группы, для которого характерны следующие особенности в поведении: социально ориентированный, 

спокойный, чувствительный, подавленный, с низкой самооценкой, берет на себя роль (по мнению авторов 

классификаций) … в группе. 

104. Участник группы, для которого характерны следующие особенности в поведении: социально ориентированный, 

спокойный, чувствительный, подавленный, с низкой самооценкой, берет на себя роль (по мнению авторов 

классификаций) … в группе. 
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105. Участник группы, для которого характерны следующие особенности в поведении: социально ориентированный, 

спокойный, чувствительный, подавленный, с низкой самооценкой, берет на себя роль (по мнению авторов 

классификаций) … в группе. 

106. Участник группы, для которого характерны следующие особенности в поведении: социально ориентированный, 

спокойный, чувствительный, подавленный, с низкой самооценкой, берет на себя роль (по мнению авторов 

классификаций) … в группе. 

107. Участник группы, для которого характерны следующие особенности в поведении: социально ориентированный, 

спокойный, чувствительный, подавленный, с низкой самооценкой, берет на себя роль (по мнению авторов 

классификаций) … в группе. 

108. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

109. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

110. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

111. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

112. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

113. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

114. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

115. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

116. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

117. Установите соответствие: групповая роль по Келлерману и сопровождающая её ведущая эмоция 

118. Определите последовательность усиления эмоциональных состояний, с точки зрения теории Г.Келлермана - 

Р.Плучика. 

119. Определите последовательность усиления эмоциональных состояний, с точки зрения теории Г.Келлермана - 

Р.Плучика. 

120. Определите последовательность усиления эмоциональных состояний, с точки зрения теории Г.Келлермана - 

Р.Плучика. 
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121. Определите последовательность усиления эмоциональных состояний, с точки зрения теории Г.Келлермана - 

Р.Плучика. 

122. Приглашенный для построения эффективного группового обсуждения консультант, способствующий 

нахождению группой взаимоприемлемого решения проблемы, расширению пространства моделей, поиску 

оптимального решения, называется … 

123. Приглашенный для построения эффективного группового обсуждения консультант, способствующий 

нахождению группой взаимоприемлемого решения проблемы, расширению пространства моделей, поиску 

оптимального решения, называется … 

124. Приглашенный для построения эффективного группового обсуждения консультант, способствующий 

нахождению группой взаимоприемлемого решения проблемы, расширению пространства моделей, поиску 

оптимального решения, называется … 

125. Приглашенный для построения эффективного группового обсуждения консультант, способствующий 

нахождению группой взаимоприемлемого решения проблемы, расширению пространства моделей, поиску 

оптимального решения, называется … 

126. Приглашенный для построения эффективного группового обсуждения консультант, способствующий 

нахождению группой взаимоприемлемого решения проблемы, расширению пространства моделей, поиску 

оптимального решения, называется … 

127. Какие из утверждений являются признаком команды? 

128. Какие из утверждений являются признаком команды? 

129. Какие из утверждений являются признаком команды? 

130. Какие из утверждений являются признаком команды? 

131. Какие из утверждений являются признаком команды? 

132. Процесс целенаправленного формирования особого способа взаимодействия людей в организованной группе, 

позволяющего эффективно реализовывать их энергетический, интеллектуальный и творческий потенциал называется 

… 
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133. Процесс целенаправленного формирования особого способа взаимодействия людей в организованной группе, 

позволяющего эффективно реализовывать их энергетический, интеллектуальный и творческий потенциал называется 

… 

134. Процесс целенаправленного формирования особого способа взаимодействия людей в организованной группе, 

позволяющего эффективно реализовывать их энергетический, интеллектуальный и творческий потенциал называется 

… 

135. Процесс целенаправленного формирования особого способа взаимодействия людей в организованной группе, 

позволяющего эффективно реализовывать их энергетический, интеллектуальный и творческий потенциал называется 

… 

136. К специалистам, профессионализм которых связан с умением задавать вопросы без предоставления готовых 

ответов, относят … 

137. К специалистам, профессионализм которых связан с умением задавать вопросы без предоставления готовых 

ответов, относят … 

138. К специалистам, профессионализм которых связан с умением задавать вопросы без предоставления готовых 

ответов, относят … 

139. К специалистам, профессионализм которых связан с умением задавать вопросы без предоставления готовых 

ответов, относят … 

140. К специалистам, профессионализм которых связан с умением задавать вопросы без предоставления готовых 

ответов, относят … 

141. К специалистам, профессионализм которых связан с умением задавать вопросы без предоставления готовых 

ответов, относят … 

142. Когда менеджер пытается быть «другом, который хочет помочь», речь идет о проблеме … менеджера-коуча 

143. Когда менеджер пытается быть «другом, который хочет помочь», речь идет о проблеме … менеджера-коуча 

144. Когда менеджер пытается быть «другом, который хочет помочь», речь идет о проблеме … менеджера-коуча 

145. Когда менеджер пытается быть «другом, который хочет помочь», речь идет о проблеме … менеджера-коуча 

146. Определите последовательность осуществления технологии командообразования 
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147. Определите последовательность осуществления технологии командообразования 

148. Определите последовательность осуществления технологии командообразования 

149. Определите последовательность осуществления технологии командообразования 

150. Определите последовательность осуществления технологии командообразования 

151. Определите последовательность осуществления технологии командообразования 

152. В … подходе власть сводится к политическому влиянию одной социальной группы на другую 

153. В … подходе власть сводится к политическому влиянию одной социальной группы на другую 

154. В … подходе власть сводится к политическому влиянию одной социальной группы на другую 

155. В … подходе власть сводится к политическому влиянию одной социальной группы на другую 

156. В … подходе власть сводится к политическому влиянию одной социальной группы на другую 

157. Автор теории социального сравнения - … 

158. Автор теории социального сравнения - … 

159. Автор теории социального сравнения - … 

160. Автор теории социального сравнения - … 

161. Исследователь, который описал мотивацию достижения и мотивацию к аффилиации – … 

162. Исследователь, который описал мотивацию достижения и мотивацию к аффилиации – … 

163. Исследователь, который описал мотивацию достижения и мотивацию к аффилиации – … 

164. Исследователь, который описал мотивацию достижения и мотивацию к аффилиации – … 

165. Установите последовательность усиления потребности в стремлении принадлежать к какой-то группе для 

достижения цели 

166. Установите последовательность усиления потребности в стремлении принадлежать к какой-то группе для 

достижения цели 
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167. Установите последовательность усиления потребности в стремлении принадлежать к какой-то группе для 

достижения цели 

168. Установите последовательность усиления потребности в стремлении принадлежать к какой-то группе для 

достижения цели 

169. Метод для измерения межличностных предпочтений называется … 

170. Метод для измерения межличностных предпочтений называется … 

171. Метод для измерения межличностных предпочтений называется … 

172. Метод для измерения межличностных предпочтений называется … 

173. Метод для измерения межличностных предпочтений называется … 

174. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

175. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

176. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

177. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

178. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

179. Фактором распространения информации в неформальной системе коммуникаций компании являются … 

180. Фактором распространения информации в неформальной системе коммуникаций компании являются … 

181. Фактором распространения информации в неформальной системе коммуникаций компании являются … 

182. Фактором распространения информации в неформальной системе коммуникаций компании являются … 

183. Фактором распространения информации в неформальной системе коммуникаций компании являются … 
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184. Тип власти, который наиболее часто применяется в политике и в повседневной жизни 

185. Тип власти, который наиболее часто применяется в политике и в повседневной жизни 

186. Тип власти, который наиболее часто применяется в политике и в повседневной жизни 

187. Тип власти, который наиболее часто применяется в политике и в повседневной жизни 

188. Тип власти, который наиболее часто применяется в политике и в повседневной жизни 

189. Прием управления коммуникацией с использованием утверждений-банальностей 

190. Прием управления коммуникацией с использованием утверждений-банальностей 

191. Прием управления коммуникацией с использованием утверждений-банальностей 

192. Прием управления коммуникацией с использованием утверждений-банальностей 

193. Прием управления коммуникацией с использованием утверждений-банальностей 

194. Установите соответствие: автор – произведение 

195. Установите соответствие: автор – произведение 

196. Установите соответствие: автор – произведение 

197. Установите соответствие: автор – произведение 

198. Установите соответствие: автор – произведение 

199. Установите соответствие: автор – произведение 

200. Установите соответствие: автор – произведение 

201. Установите соответствие: автор – произведение 

202. Набор стандартов и критериев, которыми человек руководствуется в отношении социальных явлений, 

называется групповыми … 

203. Набор стандартов и критериев, которыми человек руководствуется в отношении социальных явлений, 

называется групповыми … 
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204. Набор стандартов и критериев, которыми человек руководствуется в отношении социальных явлений, 

называется групповыми … 

205. Набор стандартов и критериев, которыми человек руководствуется в отношении социальных явлений, 

называется групповыми … 

206. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

207. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

208. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

209. Этап развития группы, на котором возникает конфронтация между ее членами, называется стадией … 

210. Группа, создаваемая для выполнения разовой задачи, называется … 

211. Группа, создаваемая для выполнения разовой задачи, называется … 

212. Группа, создаваемая для выполнения разовой задачи, называется … 

213. Группа, создаваемая для выполнения разовой задачи, называется … 

214. Одно из условий образования малой группы – это … 

215. Одно из условий образования малой группы – это … 

216. Одно из условий образования малой группы – это … 

217. Одно из условий образования малой группы – это … 

218. Правила, обязательные для соблюдения членами группы, называются … 

219. Правила, обязательные для соблюдения членами группы, называются … 

220. Правила, обязательные для соблюдения членами группы, называются … 

221. Правила, обязательные для соблюдения членами группы, называются … 

222. Предоставление высокостатусным членам группы возможности отклоняться от групповых норм и вносить 

изменения в жизнедеятельность группы называется … 
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223. Предоставление высокостатусным членам группы возможности отклоняться от групповых норм и вносить 

изменения в жизнедеятельность группы называется … 

224. Предоставление высокостатусным членам группы возможности отклоняться от групповых норм и вносить 

изменения в жизнедеятельность группы называется … 

225. Предоставление высокостатусным членам группы возможности отклоняться от групповых норм и вносить 

изменения в жизнедеятельность группы называется … 

226. Скопление чрезвычайно активно действующих людей, нацеленных на захват различных материальных 

ценностей, ставших легкодоступными в результате каких-то стихийных бедствий, называется … толпа 

227. Скопление чрезвычайно активно действующих людей, нацеленных на захват различных материальных 

ценностей, ставших легкодоступными в результате каких-то стихийных бедствий, называется … толпа 

228. Скопление чрезвычайно активно действующих людей, нацеленных на захват различных материальных 

ценностей, ставших легкодоступными в результате каких-то стихийных бедствий, называется … толпа 

229. Скопление чрезвычайно активно действующих людей, нацеленных на захват различных материальных 

ценностей, ставших легкодоступными в результате каких-то стихийных бедствий, называется … толпа 

230. Феномен влияния человека на мнения, оценки, отношения и поведение группы в целом или на отдельных её 

членов – это признак … 

231. Феномен влияния человека на мнения, оценки, отношения и поведение группы в целом или на отдельных её 

членов – это признак … 

232. Феномен влияния человека на мнения, оценки, отношения и поведение группы в целом или на отдельных её 

членов – это признак … 

233. Феномен влияния человека на мнения, оценки, отношения и поведение группы в целом или на отдельных её 

членов – это признак … 

234. Социально-психологический метод, направленный на изучение структуры отношений внутри группы и 

выявление лидера, называется … 

235. Социально-психологический метод, направленный на изучение структуры отношений внутри группы и 

выявление лидера, называется … 

https://sinerqy.com/
https://t.me/sinerqy
https://t.me/sinerqy
https://t.me/sinerqy
https://sinerqy.com/list/
https://t.me/sinerqy
https://t.me/sinerqy
https://t.me/sinerqy
https://t.me/sinerqy
https://sinerqy.com/list/
https://sinerqy.com/list/
https://t.me/sinerqy
https://t.me/sinerqy
https://t.me/sinerqy
https://sinerqy.com/
mailto:sinerqy@yandex.ru
https://max.ru/u/f9LHodD0cOLjps4s_GLRYW4fW_0ax1OxkSxw4ijQUV_46s-L3_-JCidSjNM
https://t.me/sinerqy
https://t.me/sinerqy
https://sinerqy.com/list/
https://sinerqy.com/list
mailto:sinerqy@yandex.ru
https://api.whatsapp.com/send?phone=79150443375
https://t.me/sinerqy
https://api.whatsapp.com/send?phone=79150443375
https://t.me/sinerqy
https://max.ru/u/f9LHodD0cOLjps4s_GLRYW4fW_0ax1OxkSxw4ijQUV_46s-L3_-JCidSjNM
mailto:sinerqy@yandex.ru
https://sinerqy.com/
https://sinerqy.com/konsultacziya/
https://sinerqy.com/konsultacziya/
https://sinerqy.com/konsultacziya/
https://sinerqy.com/konsultacziya/
https://sinerqy.com/list/
https://sinerqy.com/list/
https://sinerqy.com/list/
https://sinerqy.com/list/
https://sinerqy.com/list/
https://api.whatsapp.com/send?phone=79150443375


 

 
 

Подписчикам СКИДКИ! Телеграмм канал➡️ t.me/sinerqy 

Магазин готовых ответов на тесты купить в магазине по ссылке: sinerqy.com/list/ 
Нужна помощь с тестами, практикой? Пиши: sinerqy@yandex.ru , WhatsApp , Telegram   

Самый быстрый способ связи - мессенджер (кликни по иконке, и диалог откроется) 

  WhatsApp            Telegram             Max             sinerqy@yandex.ru           sinerqy.com  

h
tt

p
s:

//
si

n
er

q
y.

co
m

/k
o

n
su

lt
ac

zi
ya

/ 
h

tt
p

s:
//

si
n

er
q

y.
co

m
/k

o
n

su
lt

ac
zi

ya
/ 

 h
tt

p
s:

//
si

n
er

q
y.

co
m

/k
o

n
su

lt
ac

zi
ya

/ 
h

tt
p

s:
//

si
n

er
q

y.
co

m
/k

o
n

su
lt

ac
zi

ya
/ 

h
tt

p
s:

//
si

n
er

q
y.

co
m

/l
is

t/
   

   
го

то
вы

е 
о

тв
ет

ы
 м

аг
аз

и
н

   
   

h
tt

p
s:

//
si

n
er

q
y.

co
m

/l
is

t/
   

   
го

то
вы

е 
о

тв
ет

ы
 м

аг
аз

и
н

   
  h

tt
p

s:
//

si
n

er
q

y.
co

m
/l

is
t/

 

236. Социально-психологический метод, направленный на изучение структуры отношений внутри группы и 

выявление лидера, называется … 

237. Социально-психологический метод, направленный на изучение структуры отношений внутри группы и 

выявление лидера, называется … 

238. Установите хронологическую последовательность появления теорий мотивации у известных социальных 

психологов 

239. Установите хронологическую последовательность появления теорий мотивации у известных социальных 

психологов 

240. Установите хронологическую последовательность появления теорий мотивации у известных социальных 

психологов 

241. Установите хронологическую последовательность появления теорий мотивации у известных социальных 

психологов 

242. Теория, в которой лидерство рассматривается как процесс организации межличностных отношений в группе, а 

лидер - как субъект управления этим процессом, называется … теорией лидерства 

243. Теория, в которой лидерство рассматривается как процесс организации межличностных отношений в группе, а 

лидер - как субъект управления этим процессом, называется … теорией лидерства 

244. Теория, в которой лидерство рассматривается как процесс организации межличностных отношений в группе, а 

лидер - как субъект управления этим процессом, называется … теорией лидерства 

245. Теория, в которой лидерство рассматривается как процесс организации межличностных отношений в группе, а 

лидер - как субъект управления этим процессом, называется … теорией лидерства 

246. Теория, в которой лидерство рассматривается как процесс организации межличностных отношений в группе, а 

лидер - как субъект управления этим процессом, называется … теорией лидерства 

247. Философ, который в основу своей теории положил тезис о том, что «в целях личной выгоды полезнее держать 

подданных в страхе» - это … 

248. Философ, который в основу своей теории положил тезис о том, что «в целях личной выгоды полезнее держать 

подданных в страхе» - это … 
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249. Философ, который в основу своей теории положил тезис о том, что «в целях личной выгоды полезнее держать 

подданных в страхе» - это … 

250. Философ, который в основу своей теории положил тезис о том, что «в целях личной выгоды полезнее держать 

подданных в страхе» - это … 

251. Расположите подходы к управлению организацией от наименее эффективных к наиболее эффективному 

руководству 

252. Расположите подходы к управлению организацией от наименее эффективных к наиболее эффективному 

руководству 

253. Расположите подходы к управлению организацией от наименее эффективных к наиболее эффективному 

руководству 

254. Расположите подходы к управлению организацией от наименее эффективных к наиболее эффективному 

руководству 

255. Автор теории «Z», предложивший собственные принципы управления организацией на основе японской модели 

менеджмента 

256. Автор теории «Z», предложивший собственные принципы управления организацией на основе японской модели 

менеджмента 

257. Автор теории «Z», предложивший собственные принципы управления организацией на основе японской модели 

менеджмента 

258. Автор теории «Z», предложивший собственные принципы управления организацией на основе японской модели 

менеджмента 

259. Ситуационная теория лидерства нашла свое отражение в работах … 

260. Ситуационная теория лидерства нашла свое отражение в работах … 

261. Ситуационная теория лидерства нашла свое отражение в работах … 

262. Ситуационная теория лидерства нашла свое отражение в работах … 

263. Тот, кто лучше организует группу для решения конкретной задачи, является лидером - считали представители … 
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264. Тот, кто лучше организует группу для решения конкретной задачи, является лидером - считали представители … 

265. Тот, кто лучше организует группу для решения конкретной задачи, является лидером - считали представители … 

266. Тот, кто лучше организует группу для решения конкретной задачи, является лидером - считали представители … 

267. Тот, кто лучше организует группу для решения конкретной задачи, является лидером - считали представители … 

268. В конце XIX начале ХХ века возникают такие концепции лидерства, как … 

269. В конце XIX начале ХХ века возникают такие концепции лидерства, как … 

270. В конце XIX начале ХХ века возникают такие концепции лидерства, как … 

271. В конце XIX начале ХХ века возникают такие концепции лидерства, как … 

272. В конце XIX начале ХХ века возникают такие концепции лидерства, как … 

273. В конце XIX начале ХХ века возникают такие концепции лидерства, как … 

274. Расставьте в правильной последовательности возникновения теорий лидерства (по Р. Дафту) 

275. Расставьте в правильной последовательности возникновения теорий лидерства (по Р. Дафту) 

276. Расставьте в правильной последовательности возникновения теорий лидерства (по Р. Дафту) 

277. Расставьте в правильной последовательности возникновения теорий лидерства (по Р. Дафту) 

278. Расставьте в правильной последовательности возникновения теорий лидерства (по Р. Дафту) 

279. Расставьте в правильной последовательности возникновения теорий лидерства (по Р. Дафту) 

280. Метод, направленный на изучение социально-психологического климата, характера отношений и структуры 

коллектива, позволяющий выявить лидера, называется … 

281. Метод, направленный на изучение социально-психологического климата, характера отношений и структуры 

коллектива, позволяющий выявить лидера, называется … 

282. Метод, направленный на изучение социально-психологического климата, характера отношений и структуры 

коллектива, позволяющий выявить лидера, называется … 
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283. Метод, направленный на изучение социально-психологического климата, характера отношений и структуры 

коллектива, позволяющий выявить лидера, называется … 

284. К методам самоуправления можно отнести … 

285. К методам самоуправления можно отнести … 

286. К методам самоуправления можно отнести … 

287. К методам самоуправления можно отнести … 

288. К методам самоуправления можно отнести … 

289. К методам самоуправления можно отнести … 

290. К методам самоуправления можно отнести … 

291. Расставьте в правильной последовательности ступени лидерского роста 

292. Расставьте в правильной последовательности ступени лидерского роста 

293. Расставьте в правильной последовательности ступени лидерского роста 

294. Расставьте в правильной последовательности ступени лидерского роста 

295. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

296. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

297. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

298. Коммуникация между индивидами без использования слов, представленных в прямой или какой-либо знаковой 

форме, называется … 

299. Для того, чтобы сообщение звучало убедительно, оно должно … 

300. Для того, чтобы сообщение звучало убедительно, оно должно … 

301. Для того, чтобы сообщение звучало убедительно, оно должно … 
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302. Для того, чтобы сообщение звучало убедительно, оно должно … 

303. Мобилизация, как проявление невербального лидерства, – это … 

304. Мобилизация, как проявление невербального лидерства, – это … 

305. Мобилизация, как проявление невербального лидерства, – это … 

306. Мобилизация, как проявление невербального лидерства, – это … 

307. … – это феномен воздействия или влияния индивида на мнения, оценки, отношения и поведение группы в целом 

или отдельных ее членов. 

308. … – это феномен воздействия или влияния индивида на мнения, оценки, отношения и поведение группы в целом 

или отдельных ее членов. 

309. … – это феномен воздействия или влияния индивида на мнения, оценки, отношения и поведение группы в целом 

или отдельных ее членов. 

310. … – это феномен воздействия или влияния индивида на мнения, оценки, отношения и поведение группы в целом 

или отдельных ее членов. 

311. Член группы, который направляет группу к ее целям, подводит итог того, что в ней уже произошло, выявляет 

отклонения от намеченного курса, действует исходя из роли … 

312. Член группы, который направляет группу к ее целям, подводит итог того, что в ней уже произошло, выявляет 

отклонения от намеченного курса, действует исходя из роли … 

313. Член группы, который направляет группу к ее целям, подводит итог того, что в ней уже произошло, выявляет 

отклонения от намеченного курса, действует исходя из роли … 

314. Член группы, который направляет группу к ее целям, подводит итог того, что в ней уже произошло, выявляет 

отклонения от намеченного курса, действует исходя из роли … 

315. Член группы, который направляет группу к ее целям, подводит итог того, что в ней уже произошло, выявляет 

отклонения от намеченного курса, действует исходя из роли … 

316. Правила, вырабатываемые и принятые группой, которые обязаны соблюдать ее члены, называются … 

317. Правила, вырабатываемые и принятые группой, которые обязаны соблюдать ее члены, называются … 
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318. Правила, вырабатываемые и принятые группой, которые обязаны соблюдать ее члены, называются … 

319. Правила, вырабатываемые и принятые группой, которые обязаны соблюдать ее члены, называются … 

320. Управленческая решетка Р. Блейка и Дж. Моутон включает следующие стили руководства … 

321. Управленческая решетка Р. Блейка и Дж. Моутон включает следующие стили руководства … 

322. Управленческая решетка Р. Блейка и Дж. Моутон включает следующие стили руководства … 

323. Управленческая решетка Р. Блейка и Дж. Моутон включает следующие стили руководства … 

324. Наибольшую известность получила типология трех стилей лидерства, автором которой является … 

325. Наибольшую известность получила типология трех стилей лидерства, автором которой является … 

326. Наибольшую известность получила типология трех стилей лидерства, автором которой является … 

327. Наибольшую известность получила типология трех стилей лидерства, автором которой является … 

328. Наибольшую известность получила типология трех стилей лидерства, автором которой является … 

329. Наибольшую известность получила типология трех стилей лидерства, автором которой является … 

330. Власть, построенная на традиции и силе личных качеств и особенностей лидера, называется … 

331. Власть, построенная на традиции и силе личных качеств и особенностей лидера, называется … 

332. Власть, построенная на традиции и силе личных качеств и особенностей лидера, называется … 

333. Власть, построенная на традиции и силе личных качеств и особенностей лидера, называется … 

334. Власть, построенная на традиции и силе личных качеств и особенностей лидера, называется … 

335. Установите соответствие между названиями типа лидера по И. Адизесу и его характеристикой 

336. Установите соответствие между названиями типа лидера по И. Адизесу и его характеристикой 

337. Установите соответствие между названиями типа лидера по И. Адизесу и его характеристикой 

338. Установите соответствие между названиями типа лидера по И. Адизесу и его характеристикой 

339. Установите соответствие между названиями типа лидера по И. Адизесу и его характеристикой 
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340. Установите соответствие между названиями типа лидера по И. Адизесу и его характеристикой 

341. Установите соответствие между названиями типа лидера по И. Адизесу и его характеристикой 

342. Установите соответствие между названиями типа лидера по И. Адизесу и его характеристикой 
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