
 

 
 

Подписчикам СКИДКИ! Телеграмм канал➡️ t.me/sinerqy 

Магазин готовых ответов на тесты купить в магазине по ссылке: sinerqy.com/list/ 
Нужна помощь с тестами, практикой? Пиши: sinerqy@yandex.ru , WhatsApp , Telegram   

Самый быстрый способ связи - мессенджер (кликни по иконке, и диалог откроется) 

  WhatsApp            Telegram             Max             sinerqy@yandex.ru           sinerqy.com  
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1. Предмет аудита персонала – это … 

2. Предмет аудита персонала – это … 

3. Предмет аудита персонала – это … 

4. Комплексная диагностика соответствия стратегии управления персоналом общей стратегии развития организации – 

это … 

5. Комплексная диагностика соответствия стратегии управления персоналом общей стратегии развития организации – 

это … 

6. Комплексная диагностика соответствия стратегии управления персоналом общей стратегии развития организации – 

это … 

7. Выделяют стратегический, функциональный и линейный … организационно-кадрового аудита (ОКА) 

8. Выделяют стратегический, функциональный и линейный … организационно-кадрового аудита (ОКА) 

9. Выделяют стратегический, функциональный и линейный … организационно-кадрового аудита (ОКА) 

10. В диагностике сферы управления персоналом выделяют … 

11. В диагностике сферы управления персоналом выделяют … 

12. В диагностике сферы управления персоналом выделяют … 

13. Объектом аудита персонала является … 

14. Объектом аудита персонала является … 

15. Объектом аудита персонала является … 

16. В соответствии с моделью … кадровый аудит призван решать две первоочередных задачи – реализовать целевое 

кадровое планирование и планирование кадровых мероприятий 

17. В соответствии с моделью … кадровый аудит призван решать две первоочередных задачи – реализовать целевое 

кадровое планирование и планирование кадровых мероприятий 
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18. В соответствии с моделью … кадровый аудит призван решать две первоочередных задачи – реализовать целевое 

кадровое планирование и планирование кадровых мероприятий 

19. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на анализ и контроль результатов, включающих оценку 

эффективности системы обучения (программы повышения квалификации) путем анализа показателей трех групп 

параметров 

20. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на анализ и контроль результатов, включающих оценку 

эффективности системы обучения (программы повышения квалификации) путем анализа показателей трех групп 

параметров 

21. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на анализ и контроль результатов, включающих оценку 

эффективности системы обучения (программы повышения квалификации) путем анализа показателей трех групп 

параметров 

22. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на анализ и контроль результатов, включающих оценку 

эффективности системы обучения (программы повышения квалификации) путем анализа показателей трех групп 

параметров 

23. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на оценку степени соответствия потенциала работника к 

предъявляемым к нему требованиям 

24. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на оценку степени соответствия потенциала работника к 

предъявляемым к нему требованиям 

25. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на оценку степени соответствия потенциала работника к 

предъявляемым к нему требованиям 

26. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на оценку степени соответствия потенциала работника к 

предъявляемым к нему требованиям 

27. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на оптимизацию издержек на персонал в целях 

повышения эффективности организации 

28. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на оптимизацию издержек на персонал в целях 

повышения эффективности организации 

29. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на оптимизацию издержек на персонал в целях 

повышения эффективности организации 
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30. В соответствии с моделью … аудит персонала направлен на оптимизацию издержек на персонал в целях 

повышения эффективности организации 

31. Этапы работы по проектированию комплексной модели проведения организационно-кадрового аудита (ОКА): … 

32. Этапы работы по проектированию комплексной модели проведения организационно-кадрового аудита (ОКА): … 

33. Этапы работы по проектированию комплексной модели проведения организационно-кадрового аудита (ОКА): … 

34. Оценка потенциала для продвижения компетентных сотрудников – это задача кадрового аудита … 

35. Оценка потенциала для продвижения компетентных сотрудников – это задача кадрового аудита … 

36. Оценка потенциала для продвижения компетентных сотрудников – это задача кадрового аудита … 

37. Общими этапами любого направления кадрового аудита являются … 

38. Общими этапами любого направления кадрового аудита являются … 

39. Общими этапами любого направления кадрового аудита являются … 

40. Основной принцип кадрового аудита – это … 

41. Основной принцип кадрового аудита – это … 

42. Основной принцип кадрового аудита – это … 

43. Стратегическая ориентация на массовое использование ассесмент-центров … 

44. Стратегическая ориентация на массовое использование ассесмент-центров … 

45. Стратегическая ориентация на массовое использование ассесмент-центров … 

46. Для HR-аудиторов фундаментальным первичным документом будет являться … 

47. Для HR-аудиторов фундаментальным первичным документом будет являться … 

48. Для HR-аудиторов фундаментальным первичным документом будет являться … 

49. Согласно принципу …, для своевременного принятия управленческих решений требуется постоянная координация 

аудиторского потока информации в системе управления персоналом организации 
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50. Согласно принципу …, для своевременного принятия управленческих решений требуется постоянная координация 

аудиторского потока информации в системе управления персоналом организации 

51. Согласно принципу …, для своевременного принятия управленческих решений требуется постоянная координация 

аудиторского потока информации в системе управления персоналом организации 

52. Согласно принципу …, в кадровом аудите предполагается многофакторный учет различных показателей и их 

моделирование 

53. Согласно принципу …, в кадровом аудите предполагается многофакторный учет различных показателей и их 

моделирование 

54. Согласно принципу …, в кадровом аудите предполагается многофакторный учет различных показателей и их 

моделирование 

55. Согласно принципу …, чем продолжительнее время принятия решения, тем ниже возможность достижения 

миссии и стратегических целей 

56. Согласно принципу …, чем продолжительнее время принятия решения, тем ниже возможность достижения 

миссии и стратегических целей 

57. Согласно принципу …, чем продолжительнее время принятия решения, тем ниже возможность достижения 

миссии и стратегических целей 

58. С помощью «Центра оценки» осуществляют … 

59. С помощью «Центра оценки» осуществляют … 

60. С помощью «Центра оценки» осуществляют … 

61. С помощью «Центра оценки» осуществляют … 

62. С помощью «Центра оценки» осуществляют … 

63. С помощью «Центра оценки» осуществляют … 

64. С помощью «Центра оценки» осуществляют … 

65. С помощью «Центра оценки» осуществляют … 

66. С помощью «Центра развития» осуществляют … 
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67. С помощью «Центра развития» осуществляют … 

68. С помощью «Центра развития» осуществляют … 

69. С помощью «Центра развития» осуществляют … 

70. С помощью «Центра развития» осуществляют … 

71. С помощью «Центра развития» осуществляют … 

72. С помощью «Центра развития» осуществляют … 

73. С помощью «Центра развития» осуществляют … 

74. Кадровый аудит показывает целесообразность … 

75. Кадровый аудит показывает целесообразность … 

76. Кадровый аудит показывает целесообразность … 

77. В основе разработки HR-аудита лежит изучение … управления персоналом 

78. В основе разработки HR-аудита лежит изучение … управления персоналом 

79. В основе разработки HR-аудита лежит изучение … управления персоналом 

80. Синергетический эффект при работе организационно-кадрового аудита (ОКА) достигается за счет … 

81. Синергетический эффект при работе организационно-кадрового аудита (ОКА) достигается за счет … 

82. Синергетический эффект при работе организационно-кадрового аудита (ОКА) достигается за счет … 

83. При аудите структуры и системы управления оценивают … 

84. При аудите структуры и системы управления оценивают … 

85. При аудите структуры и системы управления оценивают … 

86. При аудите структуры и системы управления оценивают … 

87. При аудите структуры и системы управления оценивают … 

88. При аудите структуры и системы управления оценивают … 
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89. При аудите кадровых процессов оценивают … 

90. При аудите кадровых процессов оценивают … 

91. При аудите кадровых процессов оценивают … 

92. При аудите кадровых процессов оценивают … 

93. При аудите кадровых процессов оценивают … 

94. При аудите кадровых процессов оценивают … 

95. При аудите деятельности персонала оценивают … 

96. При аудите деятельности персонала оценивают … 

97. При аудите деятельности персонала оценивают … 

98. При аудите деятельности персонала оценивают … 

99. При аудите деятельности персонала оценивают … 

100. При аудите деятельности персонала оценивают … 

101. Оценка управленческого потенциала и кадровых процессов отражается … 

102. Оценка управленческого потенциала и кадровых процессов отражается … 

103. Оценка управленческого потенциала и кадровых процессов отражается … 

104. Описание объекта и предмета аудита отражается … 

105. Описание объекта и предмета аудита отражается … 

106. Описание объекта и предмета аудита отражается … 

107. Указания на стратегические ошибки в области управления персоналом, в постановках задач перед линейными 

менеджерами, в структуре персонала и пр. отражаются … 

108. Указания на стратегические ошибки в области управления персоналом, в постановках задач перед линейными 

менеджерами, в структуре персонала и пр. отражаются … 
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109. Указания на стратегические ошибки в области управления персоналом, в постановках задач перед линейными 

менеджерами, в структуре персонала и пр. отражаются … 

110. Соотношение социальных и демографических групп в коллективе и их распределение по подразделениям 

(специальностям) оцениваются в случае если объектом кадрового аудита выступает … 

111. Соотношение социальных и демографических групп в коллективе и их распределение по подразделениям 

(специальностям) оцениваются в случае если объектом кадрового аудита выступает … 

112. Соотношение социальных и демографических групп в коллективе и их распределение по подразделениям 

(специальностям) оцениваются в случае если объектом кадрового аудита выступает … 

113. Соотношение социальных и демографических групп в коллективе и их распределение по подразделениям 

(специальностям) оцениваются в случае если объектом кадрового аудита выступает … 

114. Организационное решение – это выбор, который должен сделать … 

115. Организационное решение – это выбор, который должен сделать … 

116. Организационное решение – это выбор, который должен сделать … 

117. Целью внутреннего кадрового аудита … 

118. Целью внутреннего кадрового аудита … 

119. Целью внутреннего кадрового аудита … 

120. Начать процесс аудита кадровой службы необходимо с разработки … 

121. Начать процесс аудита кадровой службы необходимо с разработки … 

122. Начать процесс аудита кадровой службы необходимо с разработки … 

123. Причины сопротивления людей организационным нововведениям могут быть … 

124. Причины сопротивления людей организационным нововведениям могут быть … 

125. Причины сопротивления людей организационным нововведениям могут быть … 

126. … – это предпринимательский риск, представляющий собой оценку неэффективности аудиторской проверки 

127. … – это предпринимательский риск, представляющий собой оценку неэффективности аудиторской проверки 
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128. … – это предпринимательский риск, представляющий собой оценку неэффективности аудиторской проверки 

129. В процессе принятия решения поиск ответа на вопросы о том, где имеется соответствующая информация и кто 

может ее предоставить, осуществляется на этапе … 

130. В процессе принятия решения поиск ответа на вопросы о том, где имеется соответствующая информация и кто 

может ее предоставить, осуществляется на этапе … 

131. В процессе принятия решения поиск ответа на вопросы о том, где имеется соответствующая информация и кто 

может ее предоставить, осуществляется на этапе … 

132. В процессе принятия решения поиск ответа на вопросы о том, где имеется соответствующая информация и кто 

может ее предоставить, осуществляется на этапе … 

133. В процессе принятия решения поиск ответа на вопросы о том, где имеется соответствующая информация и кто 

может ее предоставить, осуществляется на этапе … 

134. В процессе принятия решения поиск ответа на вопросы о том, где имеется соответствующая информация и кто 

может ее предоставить, осуществляется на этапе … 

135. В процессе принятия решения установка бюджета и графика действий осуществляется на этапе … 

136. В процессе принятия решения установка бюджета и графика действий осуществляется на этапе … 

137. В процессе принятия решения установка бюджета и графика действий осуществляется на этапе … 

138. В процессе принятия решения установка бюджета и графика действий осуществляется на этапе … 

139. В процессе принятия решения установка бюджета и графика действий осуществляется на этапе … 

140. В процессе принятия решения установка бюджета и графика действий осуществляется на этапе … 

141. В процессе принятия решения определение потенциальных препятствий на пути его осуществления и того, как их 

преодолеть, имеет место на этапе … 

142. В процессе принятия решения определение потенциальных препятствий на пути его осуществления и того, как их 

преодолеть, имеет место на этапе … 

143. В процессе принятия решения определение потенциальных препятствий на пути его осуществления и того, как их 

преодолеть, имеет место на этапе … 
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144. В процессе принятия решения определение потенциальных препятствий на пути его осуществления и того, как их 

преодолеть, имеет место на этапе … 

145. В процессе принятия решения определение потенциальных препятствий на пути его осуществления и того, как их 

преодолеть, имеет место на этапе … 

146. В процессе принятия решения определение потенциальных препятствий на пути его осуществления и того, как их 

преодолеть, имеет место на этапе … 

147. Оценка деятельности службы персонала работниками организации проводится по таким критериям, как … 

148. Оценка деятельности службы персонала работниками организации проводится по таким критериям, как … 

149. Оценка деятельности службы персонала работниками организации проводится по таким критериям, как … 

150. Оценка деятельности службы персонала работниками организации проводится по таким критериям, как … 

151. Оценка деятельности службы персонала работниками организации проводится по таким критериям, как … 

152. Оценка деятельности службы персонала работниками организации проводится по таким критериям, как … 

153. Оценка деятельности службы персонала высшим руководством организации проводится по таким критериям, 

как … 

154. Оценка деятельности службы персонала высшим руководством организации проводится по таким критериям, 

как … 

155. Оценка деятельности службы персонала высшим руководством организации проводится по таким критериям, 

как … 

156. Оценка деятельности службы персонала высшим руководством организации проводится по таким критериям, 

как … 

157. Оценка деятельности службы персонала высшим руководством организации проводится по таким критериям, 

как … 

158. Оценка деятельности службы персонала высшим руководством организации проводится по таким критериям, 

как … 

159. Рerformance management report – это … работы 
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160. Рerformance management report – это … работы 

161. Рerformance management report – это … работы 

162. Методика оценки персонала, целью которой является оценка не только компетенций, но и деятельности 

персонала, – это … 

163. Методика оценки персонала, целью которой является оценка не только компетенций, но и деятельности 

персонала, – это … 

164. Методика оценки персонала, целью которой является оценка не только компетенций, но и деятельности 

персонала, – это … 

165. Оценку навыков в смоделированной ситуации определяют … тесты 

166. Оценку навыков в смоделированной ситуации определяют … тесты 

167. Оценку навыков в смоделированной ситуации определяют … тесты 

168. Цели мотивационного аудита зависят прежде всего от целей … 

169. Цели мотивационного аудита зависят прежде всего от целей … 

170. Цели мотивационного аудита зависят прежде всего от целей … 

171. Аудит, с помощью которого оценивают соответствие методов внутреннего управления организацией ее целям и 

возможность совершенствования этих методов, – это … 

172. Аудит, с помощью которого оценивают соответствие методов внутреннего управления организацией ее целям и 

возможность совершенствования этих методов, – это … 

173. Аудит, с помощью которого оценивают соответствие методов внутреннего управления организацией ее целям и 

возможность совершенствования этих методов, – это … 

174. К количественным методам оценки следует отнести … 

175. К количественным методам оценки следует отнести … 

176. К количественным методам оценки следует отнести … 

177. К количественным методам оценки следует отнести … 
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178. К количественным методам оценки следует отнести … 

179. К количественным методам оценки следует отнести … 

180. К качественным методам оценки следует отнести … 

181. К качественным методам оценки следует отнести … 

182. К качественным методам оценки следует отнести … 

183. К качественным методам оценки следует отнести … 

184. К качественным методам оценки следует отнести … 

185. К качественным методам оценки следует отнести … 

186. Модель Ульриха включает в себя такие показатели, как … 

187. Модель Ульриха включает в себя такие показатели, как … 

188. Модель Ульриха включает в себя такие показатели, как … 

189. Модель Ульриха включает в себя такие показатели, как … 

190. Модель Ульриха включает в себя такие показатели, как … 

191. Модель Ульриха включает в себя такие показатели, как … 

192. Модель Ульриха включает в себя такие показатели, как … 

193. Модель Ульриха включает в себя такие показатели, как … 

194. Модель Филипса включает в себя такие показатели, как … 

195. Модель Филипса включает в себя такие показатели, как … 

196. Модель Филипса включает в себя такие показатели, как … 

197. Модель Филипса включает в себя такие показатели, как … 

198. Модель Филипса включает в себя такие показатели, как … 

199. Модель Филипса включает в себя такие показатели, как … 
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200. Модель Филипса включает в себя такие показатели, как … 

201. Модель Филипса включает в себя такие показатели, как … 

202. Метод оценки, по результатом которого осуществляются подбор кандидатов на руководящие должности и 

выдвижение кандидатов в кадровый резерв, – это … 

203. Метод оценки, по результатом которого осуществляются подбор кандидатов на руководящие должности и 

выдвижение кандидатов в кадровый резерв, – это … 

204. Метод оценки, по результатом которого осуществляются подбор кандидатов на руководящие должности и 

выдвижение кандидатов в кадровый резерв, – это … 

205. Метод оценки, по результатом которого осуществляются подбор кандидатов на руководящие должности и 

выдвижение кандидатов в кадровый резерв, – это … 
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